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Ou comment le dialogue social de sourds continue...

Lors de la premiére convocation pouCIEPIR nous avions décidé de ne pas siéger afixpdiaer
notre opposition a la réforme de la PJJ qui proléstout pénal et répressif et réorganise seigoliees par une
mutualisation des postes et une baisse des moyans @our conséquence des fermetures de structichs
postes. Ce boycott en premiére convocation au@sehltres organisations syndicales représentalizda
région se sont rallié dénoncait une fois de plus déagradation des conditions de travail des agsats
précédant, a laquelle se rajoute le stress facéeamnetures et donc aux risques de redéploiements.

Mais aussi pour dénoncer la mise au pas des persais par I'instauration d’'une formation obligatoire
relative aux missions prioritaires déclinées du PSNqui n’est que lillustration du mépris de notre
administration a I'égard de ses agents.

Alors que la casse de la PJJ se met en place mtraon Histoire, ses acquis et son éthique, l@nitéa des
agents ne s’y retrouve que peu ou plus du tout Beemaouvelles orientations qui ne sont que leetafke la
politique sécuritaire actuelle !!

L’administration renie et refuse d’entendre padercette violence faite quotidiennement aux ageatd'inter
région. Pour elle, cela releve du fantasme deansgtions syndicales. Cela viendrait des orgaoisatui
véhiculeraient un sentiment d’angoisse et de péur !

Nous avons mis lI'administration face & ses conttamis et incohérences : projets qui changent, @ce®
hatives, précipitations dans I'exécution des divest structures inaugurées et fermées dans la nagémée
(UEMO La Garde dans le var) sans prendre en camgidg tout le travail de terrain.

Nous nous sommes donc présentés a cette deuxiémaecation pour dénoncer le BOP de la région PACAC e
exiger des réponses face a toutes les incertitudes.

Nous avons affirmé que tous les projets départeam@rdevaient faire I'objet d’'un CTPD et que nousis@ns

d’étre des chambres d’enregistrement. Nous avaffirrdé encore notre désaccord quant a la miselare p
des inter départementalités ainsi qu’a la mutuiddisades moyens. Ce projet de BOP se décline deefaire

autres, pour fermer la DD 04/05, dans le droitdék réductions drastiques, sans considération elssrihels,
directeur compris.



Pour le 06, c’est la fermeture du FAE d’Antibeslesi agents bénéficient « d’arrété BIDON » dixiDIER !,
la fermeture de 'UEAJ de Nice. C’est la mise enlme L'UEHD (perte encore de poste au dernieréPCA)
.C’est la future mutualisation encore une fois oheg/ens avec la prochaine disparition de TUEMO dafies
(Pourtant le quota de 6 éducateurs pour une urets,ymais cela serait un probleme de locauXddaise le
prix du m2 est rentable dans le 06 !!!).Ou sontl&ations de poste, aucune !!!!

Pour le 83, c’est I'annonce de la prochaine fermeete 'UEMO la Garde, du CAE de Brignoles et la
fermeture du CAEI de Toulon. C'est aussi la trams#ttions du FAE «la Roseraie » en UEHDR avec un
cahiers des charges dont seule 'AC connait lescfrés, mais non communiqué ni conceté pour I'imtstaec

les représentants des personnels. Toujours au mola tduction drastique des moyens !!!! N'oubliqres
gu’un fonctionnaire sur deux ne sera pas remplacé !!

Pour le 13, apres la fermeture du foyer Amarylti&gst la fermeture du CAEl de Marseille qui est
annoncée) !l Pourquoi ? A cette question le DIR nous a @alesdu maintien du poste de directeur de
service !!! Fadaise, c’est aussi la mort & petit & 'UEHD de Marseille avec un ETPT d’éducateuwir q
subsiste apres la fermeture de I'autre poste daduc !!!! Le projet du DIR est le rattachementrdBUJEHD
aux foyers Rattaché a un UEHC !!! 15 ETPT d’édugais)pour 12 jeunes en collectif et 6 en hébergeme
diversifié ! C’est aussi 'UEAJ d’Aix rattache [AJEHC d’Aix, c’est la fermetures de 'UEAT d’Aix tec’est

la « naissance »du STEMO Aix, Salon, Martiguesré( ?)

Pour le 84, c’est la fermeture de TUEMO d’Oranddeetransformation du FAE Montfavet en CEF!!! Ador
gue le 19 décembre 09, le DIR, au cours d'une agdieen présence des personnels grévistes avait parl
préparéde la future transformation du FAE de MontfavetGEF !!! Nous avons réaffirmé (&) droits aux des
personnels de muter sans qu’aucun commentaire BéRgour les « bloquer ». C’est aussi la fin deDa
04/05 qui a été annoncé et bien entendu, pour taeCaucune création de poste !!'D’ailleurs pone uégion

a elle seule la pérennisation d’un poste d’attacest pas a I'ordre du jour !!

En ce qui concerne les administratifs de l'intggi@@ nous avons interrogé le DIR sur cette questiorous a

dit ne pas étre en mesure de fournir un tableaue( mpus demandons depuis plus de six mois sur le
conséqguences de la mise en place des plateformes !!

Nous avons quand méme, laborieusement, apprisagolateforme régionale se situera pour la ren2@&E)
dans les locaux de la DD des Bouches du Rhéneolitigpe aléatoire qui semble guider 'administoatisur

ce dossier démontre une fois de plus le mépris keepel cette administration traite les agents adstratifs.
Aucune information claire, aucune certitude.

La délégation SNPESa réaffirmé au cours de ce CTPIR son attachement atravall
pluridisciplinaire, a notre opposition a la fermetuwe d'unité et/ou service!! Et une
moratoire sur toute fermeture et sur tout redéploienent.

Nous refusons de laisser 'administration mettre anal les professionnels de terrain tous
corps confondus ! Nous refusons de laisser l'admistration ne pas prendre en
considération le territoire de linter région PACAC, nous refusons de devenir des
commerciaux du social en étant cantonnés dans deéhicules de service lorsque nous en
trouverons un !

Nous exigeons le droit de travailler dans des conins décente(s), nous demandons et
exigeons le respect de notre éthique professionretbut autant que notre savoir faire!!!
Nous avons des droits et le ferons savoir !!






