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De la certitude d’étre maltraités
CTPIR Sud Ouest du 20 novembre 2009

Le travail représente aujourd’hui une des grandeseg de fracture de la société
contemporaine.

Etes-vous conscient qu’aujourd’hui il y a une ndasmort au travail ?

Certes la réforme générale des politiques publigtms découle le plafond autorisé d’emploi
qui ferme des postes budgétaires est un acte terdésisation mais nous clamons encore ce
jour gu’elle ne fait qu’accroitre un mal étre psgm®nnel déja existant.

L’'organisation anarchique du travail dans vos ®ewi a engendré des conduites
professionnelles perverses qui ont été banaliségstrisées, normalisées.

La structure professionnelle est malade.

Ces conditions de travail et I'organisation du &iddans vos services font des ravages dans
nos corps et dans nos familles.

Aliénation, dépossession, méthodes de terrorisasont les conséquences de votre
management.

De plus en plus d’Agents prennent leur service dansrainte de ce qu’ils vont subir
guotidiennement. Votre schéma organisationnel cadelses, la meute, les victimes.

La meute ce sont les personnels dits protégeés, @eyx sont autorisés des débordements,
pour eux aucune législation, mais un irrespect ailecdu travail. Car pour mieux gérer la
masse, la hiérarchie brise, appate, affaiblitisdiypour mieux régner. Aux uns les privileges,
aux autres un acharnement maltraitant, ce qui gedenbérer des postes plus rapidement.

Allons plus loin encore. Nombreux témoignages vatrjusqu’a nous pour nous faire part de

la crainte de la sanction disciplinaire. La hiéhgecétablirait des rapports sur des agents dont
les postes seraient concernés par le PAE. Seraiheaouvelle méthode de réorganiser les
services ? Etablir des dossiers disciplinaires speul’agent dehors par une porte honteuse,
briser sa vie professionnelle et détruire sa vieégr, pour faire une économie de prime de

restructuration, mais a combien estimez vous nes ¥iCette période met en exergue des
comportements nuisibles et nous vous affirmonsoae gue nous serons plus que vigilants

face a ces méthodes.

Vous qui vous efforcez d’étre les bons éleves Baat' comment se fait il alors qu’il n’y ait
pas eu d’application suite au rapport « sur larddtetion, la mesure et le suivi des risques
psychosociaux au travail » élaboré en mars 2008 d@mande du Ministre du Travail, des
relations sociales et de la solidarité.

Nous avons été force de propositions lors d’ingtangarticipatives en vous demandant la
création d’'une cellule de suivi de carriere demnégyde catégorie B et C, en vous demandant
la mise en place de formations dipldmantes, en damsandant de soutenir les Agents dans
leurs projets de partir de cette institution il guelques années.

Accepter ces propositions hier c’était éviter leakdre d’aujourd’hui.



Nous avions réfléchi pour éviter la situation demge, nous avions anticipé. Mais il est vrai
gu'a la Protection Judiciaire de la Jeunesse lentgiv est de travailler dans l'urgence,
prendre des solutions inadaptées et surtout ntattes.

Ce mépris dont vous faites preuve a I'égard deaicert Agents dont la conscience
professionnelle n’est pas a démontrer n’est qegyl@ature de votre maltraitance.

En septembre 2009 vous adressez un courrier divgton entre autre sur la cellule
d’accompagnement. Vous écrivez que les agents nofg@euvent prendre son attache. Mais
qui sont-ils ?

Nous ne connaitrons notre devenir professionnelgueques semaines avant notre mise a
mort. L'omerta est la. Vous créez des bouleversésrmnamatiques au sein de nos vies.

Un plan social s’élabore sur une période qui respéEtre humain. La gestion des personnels
c’est surtout informer, accompagner, soutenir, pouautre départ professionnel.

Mais pas a la PJJ. L’Agent a deux mois de son téjmr trouver I'énergie pour prendre
contact avec la cellule d’accompagnement qui lunsedlera sGrement d’attendre les
prochaines CAP de 2010, sans savoir si un posseiairéserve.

Sans résignation nous partirons. Mais jusqu'a ce @yez le respect de faire en sorte que
notre quotidien professionnel soit serein.

Travailler autrement est accessible, réalisablestnpas une utopie. Consultez la base, ceux
gue vous prenez pour les negres de vos services,que chague matin oeuvrent pour vous,
et qui vont au dela de leur fiche de poste, ehgupercevront pas, eux, I'lFO.

Alors ce jour nous sommes de nouveau force de pitb@o en vous soumettant la mise en
place de réunion mensuelle, regroupant les repi@ssndes personnels, des représentants de
la DIRSO, des représentants de la hiérarchie aeaié, un dialogue nouvellement instauré,
ouvert a toutes les entités pour une meilleurerimétion.

Se rassembler pour évoquer la situation de chagwees au niveau du COM, ne pas attendre
la fin du semestre. Réagir au plus tot.

Car votre point faible est une hiérarchie qui es$ie. Intégrer les personnels a vos
réflexions c’est faire avec et ensemble. Et nota n&st pas aujourd’hui. Car il y a toujours
des zones d’'ombre dans ce qui est retransmis auges) et sans confiance comment voulez
vous avancer ? Et avec des inéquités dans votragearent comment voulez vous motiver
les Personnels ?

De cette restructuration doit découler une orgaioisaptimale de travail. Si les cadres de la
PJJ continent de valider les pratiques existanesmanagement et d’organisation des
services, ils condamneront I'institution.

Alors, a compter du Gljanvier 2010 la DIRSO va- elle innover, va — gitendre enfin une
décision qui ne sera pas dictée par 'administnatientrale en mettant en place ces réunions
de collaboration ?

Dans les documents de travail relatifs & ce CTR&RS rappelez que les préconisations de la
mission « organisation territoriale — PSN » prédisge cite, « que la recherche du territoire
pertinent de l'action éducative impose de raisorangac le jeune comme clef d’entrée. Il
s’agit de penser le territoire comme pensée glolpassentant toutes les garanties au
déploiement d’'un parcours de prise en charge namotifue ». Nous vous affirmons que la
fermeture programmée de CAE vient en contradididdale avec ces objectifs.



Quid de la mise en place du module accompagnenmntges jeunes dont 'TUEMO est a
plus d’'une heure de transport privé ou commun ?

Il est de plus précisé que les UEMO seront auditdass leur capacité humaine et
immobiliere. Cela consiste a prendre en otage d¢esta de terrain, exigeant d’eux toujours
plus avec une dégradation de leur outil de travalil.

Cette déclinaison du PSN fragilisera a court tetengualité du travail et les missions a
destination des jeunes et de leur famille.

Dans ces mémes documents vous parlez de naté@dendité... Vous omettez le taux de
mortalité. Nous vous informons qu’une étude récelgrmontre qu'un tiers des AVC sont dus
aux risques psychosociaux liés a I'environnemeofiggsionnel.

Et surtout vous n’évoquez en aucun point le devaesr Agents Administratifs de catégorie B
et C. Vous n'évoquez en aucun point les fermetdeegeurs postes. Aprés le dialogue de
gestion du 12 novembre information a été apporntgeés des personnels des services de la
DIDPJJ40-64 que les agents mutés ou ceux dontdiachement ne va pas étre renouvelé
seront remplacés par des contractuels. Allons-n@us une contractualisation des postes
administratifs ? Mais a combien s’éléve I'envelofgp&lgétaire réservée aux contractuels ?
Nous pensions que les caisses de la PJJ étaiest Yiést vrai qu’'un contractuel n’augmente
en rien le PAE, comme il est vrai qu’'un poste biidigé de secrétaire administratif peut étre
remplacé par un poste budgétaire de DTA.

Dans ces documents vous validez déja une réorgiamispui se devait d’'étre effective apres
avis consultatif devant cette instance, comme emtiérinez déja une fin de non recevoir a un
renouvellement de détachement avant qu’il ne sté par la CAP compétente.

Au final, nous savons que les travaux du groupgepRSIR vont bien au dela de la coquille
vide que vous nous proposez aujourd’hui. Nous eRrfgesn tant que représentants des
personnels que soit porté a notre connaissanceefidrie des documents travaillés dans le
cadre du PSIR et les conclusions de tout autrepgrole travail (hébergement, milieu ouvert,
insertion). Nous vous rappelons que vous vous dtgagé officiellement a une information
transparente ce qui n'est pas le cas aujourd'hui.

Ces conditions n'étant pas remplies, nous refudensieger ce jour et nous exigeons d'étre
recus immeédiatement en audience syndicale surdeditoons du dialogue social et celle
entourant la réorganisation inter-régionale.

Vous ne pourrez nous museler car nous refuserastu’au dernier jour de valider ces
pratiques, et nous continuerons a militer ensempble le respect et la dignité professionnels.
La restructuration ne peut se mettre en ceuvreasicadavres professionnels.






