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TOUS EN GREVE
LUNDI 14 DECEMBRE 2009

POUR :
¢ la fin des réquisitions comme mode de fonctionnemea la PJJ

¢ un moratoire sur la multiplication des accueils inposés contre l'avis de I'équipe (prés d
90 % des mineurs placés suite a un déferement au ER..)

¢ I'embauche en urgence de contractuels dans les leégements du département pou

assurer la prise en charge des mineurs, le renfoncent des équipes de cuisine et ménag
notre revendication de fond restant le recrutentbéducateurs titulaires et formés, et la titulditga des
contractuels.

¢ la récupération des heures supplémentaires imposgpar la hiérarchie depuis des mois

¢ le respect de la norme de 25 jeunes par éducateem milieu ouvert

¢ un moratoire sur le redéploiement des personnelgiainistrtifs
¢ le respect de l'avis éducatif du SEAT et de TUEA®t de la norme RRSE/éducateur
¢ le maintien d'un véritable service d'insertion surnotre département

¢ le versement égalitaire et pour tous de la primealfin d'année

A la suite de notre tract "ca suffit" alertant lesollegues sur la volonté de réquisitionner des
agents du milieu ouvert et du SEAT, plusieurs seeg ont collectivement refusé la mascarade qui
nous était proposée. C'est une premiéere victoirenédiate.

Interrogé par le bureau syndical du SNPES, le dirdeur départemental nous a
cependant informés qu'il privilégierait le recoursaux volontaires et aux directeurs de
service, mais qu'il aurait recours a des requisitinos s'il en avait besoin, pour aller
renforcer les foyers (hier le FAE Viton, actuellemat celui d'Aix, demain... ?). Bien
entendu, les services concernés ne sont pas demamndeale "bouche trous" se succédant
guelques heures soir aprés soir. lls veulent des wn®ns supplémentaires leur
permettant de fonctionner de fagon pérenne.

Ces dernieres semaines, nous avons alerté plusieigrsla direction départementale sur les
consequences catastrophiques des politiques mecaeslement a la PJJ, le démantelement des
services administratifs étant 1&®Imarche vers une restructuration en profondeurcgenmétiers et

de nos services.
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Les services d'hébergemengxplosent sous la multiplication des accueilsg#oce imposés, sous

la dégradation sans précédent des conditions dailttles agents ayant pour conséquence des arréts
maladie successifs, I'épuisement des équipesnteramt de ne pas pouvoir travailler correctement
avec les mineurs confiés.

Les services de milieu ouvertsubissent des pressions quotidiennes. Leur saiogr-est
profondément remis en question, les contenus de faissions auprés des mineurs leur sont de plus
en plus souvent imposés, a partir de cahiers dagyeb et de directives dont les rédacteurs n'ont
manifestement rien compris au sens du travail édwetade I'accompagnement des adolescents. La
norme nationale de 25 jeunes par éducateur esseegnicause sur notre département.

Au SEAT, la suppression d'un poste et I'augmentation d&sa@ments ne permettent plus d'assurer
les missions dans de bonnes conditions. La nornO8eRRSE demandés par éducateur et par an
est largement dépassée et les prévisions s'affolent

Les services d'insertionsont menaceés de disparition, au profit de logigqueesipationnelles niant le
professionnalisme de nos collegues (éducateur§)elR préoccupation n'est plus l'insertion sociale
et professionnelle des jeunes ; il s'agit de feemablant de les occuper.

Tout ceci entraine une désorganisation et une pertgens de notre travail. La dégradation
de nos conditions de travail s'accélére, et lereamplacement d'un fonctionnaire sur deux va
aggraver encore la situatiol®i nous acceptons aujourd’hui des réquisitions, &b
deviendront demain un mode normal de gestion des m®nnels sur le département.

NOUS REFUSONS LA REQUISITION
COMME MODE DE MANAGEMENT.

TOUS ENSEMBLE, EXIGEONS

¢ la fin des requisitions comme mode de fonctionnemea la PJJ

4 un moratoire sur la multiplication des accueils inposés contre l'avis de I'équipe (prés de 90 % des
mineurs placés suite a un déferement au TPE ...)

¢ I'embauche en urgence de contractuels dans les leégements du département pour assurer la prise e
charge des mineurs, le renforcement des équipes céisine et ménage

¢ la récupération des heures supplémentaires imposgpar la hiérarchie depuis des mois

¢ le respect de la norme de 25 jeunes par éducateem milieu ouvert

4 un moratoire sur le redéploiement des personnelgdaninistrtifs
¢ le respect de l'avis éducatif du SEAT et de 'UEAEt de la norme RRSE/éducateur
¢ le maintien d'un véritable service d'insertion surnotre département

¢ le versement égalitaire et pour tous de la primeaedfin d'année

Nous vous invitons a participer massivement a l'agmblée général@ui nous permettra de mettre
en commun les difficultés des services, et a exmmlectivement que notre parole soit enfin
entendue et nos revendications satisfaites.

ASSEMBLEE GENERALE DE GREVISTES
LUNDI 14 DECEMBRE A 9H30
A LA D.D.




